Sensibilisation au handicap
Devenir manager
Bienveillant

OBJECTIFS DE LA FORMATION

ACCESSIBILITE

Alissue de cette formation, les stagiaires auront développé les capacités
suivantes :

Manager ou dirigeant

En situation de handicap,

prendre contact pour définir - ldentifier le handicap d’'une personne qu’il soit visible ou non

les adaptations par les - ldentifier les contraintes qu’implique le handicap
GerretenTe c e slfics - Elaborer un plan d’action permettant de mettre en place un environnement
d'acces. ou le handicap ne sera pas un frein pour I'employé et sa productivité

TARIFS METHODE

Sur devis

. . Au cours de cette formation, seront abordées les thématiques suivantes :
Tarification modulée pour

l'inscription a plusieurs Le handicap invisible et ses représentations sociales caricaturales et des
formations, voir conditions sur personnes en situation de handicap

le site. Le concept du handicap et les typologies de déficiences

Handicap et formation : quelques outils pédagogiques et les aides mobilisables

DELAI D’ACCES Handicap et entreprise : postures professionnelles et attitudes relationnelles

Proposition de devis dans les
15 jours suivant la demande.

g N . La durée de cette formation est de 3h.
Réalisation au plus tét le mois

suivant I'acceptation de la La formation aura lieu en salle avec des groupes de 5 & 10 personnes.
proposition.
Les supports visuels et papier seront fournis.

CONTACT
Contact@formationsmii.com PRE-REQUIS

FORMAT Occuper un poste de manager depuis moins de deux ans ou se préparer a

cette prise de poste.
En présentiel ou format mixte

Lieu de formation : Grenoble EVALUATION

ou Chambéry, sur site

Un questionnaire sera proposé en fin de session. Les résultats du
questionnaire seront transmis au commanditaire de la formation.
PLUS D’INFOS

www.formationsmii.com
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